aloi«pourlaliberté de choisirson
avenir professionnel » a donc été
promulguée le 5 septembre dernier.
Elle veut metire chaque individu
en capacité de construire son
avenir professionnel et transformer
nofre systéme de formation pour le rendre
« plus efficace, plus équitable et transparent »
dit son préambule.

Ce 34éme numéro de La lettre de I’ADEFIM IDF
vous présente succinctement les principales
mesures liées a la formation professionnelle.
De nombreuses précisions sont attendues au
travers d’environ 70 décrets d’application a
paraitre avant fin décembre sur ce sujet.

=

—
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Les conséquences sont importantes
pour votre plan de formation (renommé
« de développement des compétences ») dés
2019, avec la disparition de la Période de
Professionnalisation et des fonds mutualisés
pour les entreprises de 50 salariés et plus.

Avec les équipes de I’OPCAIM nous travaillons
d’ores et déja a la mise en ceuvre de cette
réforme pour continuer @ apporter, a tous,
une offre de services adaptée. Nos conseillers
formation sont aussi G vofre disposition pour
vous accompagner dans celte période de
transition et le GIM organise a partir de
mi-octobre des ateliers de présentation de la
réforme pour ses adhérents.

Pour I’heure il est temps de finaliser au plus
vile vos actions de formation 2018, avec en
particulier les actions collectives que nous
vous proposons depuis début septembre et qui
remportent déja un vif succés.

Bertrand PATIER
Directeur

Conhsultez le site infernet de
I”ADEFIM IDF

www.adefim-idf.org
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REFORME DE LA FORMATION :
UNE TRANSFORMATION EN PROFONDEUR

Lu Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 relative G lu liberté de choisir
soh avenir professionnel comporte de hombreuses Mesures visant <
fransformer en profondeur notre systéme de formuation professionnelle et
sonh fihnahcement.

Ce document he présente yue les principules mesures liées G I'emploi et
lu formation. Lu plupurt dentre elles nécessitent lu publicution de décrets
d’application dans les mois & venir.

Nous souhuitions toutefois, au vu des fransformations & venir, vous donhner
les premiers repéres ufin de vous permettre de Mieux uppréhender les
conséyuences sur vos uctions de formation 2019. Nous he munyuerons
pus duns hos prochuins Flush Actudlités de vous upporter les précisions
uttendues.

REPERE N°1 : LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
A compter du Ter junvier 2019, le Compte Personnel de Formution sera
dlimenté en euros (suns doute G hauteur de 500 €/un duns lu limite
de 5 000 € ou 800 €/un duns lu limite de 8 000 € pour les suluriés de
niveuu inférieur au CAP/BEP - décret & puarditre). Les sulariés & mi-temps
bénéficieront des mémes droits.

Les heures ucyuises uu fitre du CPF et du DIF au 31/12/2018 seront
éyulement converties en euros (uvec un double uffichuge en heures en
2019 sur le site de la CDC).

suite p. 2
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‘ suite

Le CPF pourru éfre mobilisé & I'initiutive du sulurié (hors temps de
fravdil ou sur le femps de fravail avec autorisation d’absence) ou
duns un cudre co-construit employeur/salarié, Des abondements
(entreprise, branche...) seront possibles.

Les uctions éligibles seront yuusi identiyues a celles d’aujourd’hui
méme si le systéme des listes dispurdit,

A compter du 15 octobre 2019, une application mobile permettra
4 chaque individu de consulter ses droits, de s’inscrire & une
formution et de la payer directement (plus de pussaye puar
I'OPCA).

Lu gestion seru assurée par la Cuisse
des Dépodts et Consignutions (CDC)
et le financement ne concerhera
yue les codfs péduyoyiyues et lu
certificution (plus de prise en churge
des suluires éventuels).

L CRICHEI I eh 2019 lu gestion

du CPF sera ussurée par les houvedux
opérateurs de compétences.

= i

A noter yue le Congé Individuel de Formation dispardit au
31/12/2018 au profit du CPF transition. Celui-ci doit étre validé,
au vu d’'un positionnement préuluble du demundeur, pur
la Commission Purituire Interprofessionnelle Réyionule (CPIR)
yui autorise et finunce le projet. Les FONGECIF ussurent cette
mission en attendant la mise en place des CPIR. Le salarié peut
éyulement bénéficier d'un Conseil en Evolution Professionnelle
gratuit,

Il 'est créé un congé VAE soumis & autorisation d’'dbsence de
I'employeur d'une durée de 24 heures muximum pur session
d’évuluadtion.

REPERE N°2 : ’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Lors de leurs entretiens professionnels les salariés sont désormuis
informés de lu possibilité d’activer leur compte CPF et de recourir
au Conseil en Evolution Professionnelle. (Un appel d’offres sera
luncé pur Frunce Compétences duns chuyue région sur lu buse
d'un nouveuu cuhier des charges pour
sélectionner un opéruteur CEP).

La pénalité due pur les entreprises de
50 sulariés et plus he seru d verser yue si
le salurié n'u pus bénéficié d’entretien
professionnel au cours des 6 derniéres
unnées et U pus suivi uu Moins une
formution hoh obligutoire.

Luréyle des 2 critéres sur 3 est supprimée.
L’abondement CPF correctif est inscrit au
compte du salarié qui en est informé
(vraisemblablement 3 000 €).

REPERE N° 3 : LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

Le plan de formution des enfreprises est dinsi renommé. Les
cutéyories du plun (uduptation, muaintien duns |"'emploi,
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développement des compétences) sont supprimées, muis
I’'obligution d’employubilité des sulariés est muintenue.

Les formations obligatoires devront se dérouler obligatoirement
sur le temps de travdil. Les autres formations pourront se dérouler
en tout ou purtie hors temps de travail avec I'accord du sularié
dans la limite de 30h/an ou de 2% du forfait, L'dllocation de
formaution est supprimée.

Lu définition de I'action de formation est réformée pour
intégrer les houvelles moddulités d’acyuisition des compétences
(formutions en situution de fravdil,
distuncielles, évaluution en situation
de travdil, modularisution...).

Elle est définie comme uh « purcours
pédugoyiyue permettunt d’'utteindre
un objectif professionnel » (urticle
L.6313-2 modifié). Les cutéyories
d’uctions sont supprimées.

Lu Période de Professionnulisution
est supprimée au 31/12/2018 et
ll emplucée par un dispositif qualifiant
de reconversion ou de promotion par I'alternance - ProA -
(prépuration d'un dipldéme ou ftitre professionnel, un CQP, une
yudlificution reconnue duns une convention collective). Il est
réservé dux suluriés en CDI dont lu yudlification est inférieure
& un niveau fixé par décret (niv. Il ?). Il sera mis en ceuvre par
avenant au contrat de travail et pourra se dérouler hors temps
de fravdil. Il seru finuncé pur les opéruteurs de compétences
(OPCO).

REPERE N° 4 : LES CONTRATS EN ALTERNANCE

Le contrat d’apprentissage

Pour les contrats d'apprentissuge conclus < partir du ler junvier

2019 les dispositions suivantes s uppliquent :

- Les contrats peuvent étre conclus tout au long de I'année.
Les formuations théoriyues et pratiques ne peuvent débuter plus
de 3 mois uprés lu dute du début du contrat,

- Lu procédure d’enreyistrement du contrut est remplucée au

Ter junvier 2020 puar un simple dépdt auprés de I'opérateur de

compétences (ex OPCA).

L'Gge limite d’entrée en upprentissage est porté d 29 ans

révolus.

La durée du contrat (ou de lu période d’upprentissuge en

cus de CDI) est fixée entre 6 mois et 3 uns en fonction de

I’évuludtion des compétences de I'upprenti.

Lu durée minimum de lu formution en CFA est fixée G 25%

de lu durée du contrut sous réserve des reyles fixées pur le

certificuteur.

Les aides a 'embauche sont unifiées et ciblées sur les TPE/PME

de moins de 250 sulariés pour des contfrats d'upprentissage

visunt le hiveau buc ou infru (suppression du crédit d'impot
dpprentissage).

Les modalités de rupture du contrat sont aménugées. Lu

suisine obligutoire du Conseil des Prud’hommes est supprimée

et un houveuu cus de rupture est désormuis possible en cus
d’exclusion de I'ypprenti du CFA.
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Les CFA seronf soumis uux mémes réyles yue les orgunismes
de formaution et devront détenir une déclaration d’activité.
Le financement des CFA s’effectuerad au contrat par les
opéruteurs de compétences sur lu buse des colts fixés par lu
branche pour chuqyue certificution. Un systéme de péréyuution
interprofessionnelle guruntira lu possibilité d'un finuncement
duns chuyue branche. Les Réyions pourront compléter ce
finuncement.

Le contrat de professionnalisation

Su durée pourru étre portée G 3 uns pour certuins publics.

A titre expérimentdl, il pourru étre conclu en vue d’acyuérir
des compétences définies pur I'entreprise et I'opéruteur de
compétences. Des réyles de mobilité européennes sont instituées
(1 an muximum).

REPERE N° 5 : LE FINANCEMENT DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
Une contribution unique < lu formation professionnelle et <
I'alternunce est instituée, composée de :
¢ La taxe d’apprentissage de 0,68% de lu MS et comportunt
2 fractions
- 87% uffectés a I'apprentissage et versés uux opérateurs de
compétences et uux Réyions pur Frunce Compétences.
Possibilité de déduction, duns certuines limites et conditions,
des dépenses internes pour les formations délivrées pur
le service formution pour 'uccueil de ses upprentis ou le
développement des formutions pur upprentissuge.
- 13% uffectés directement pur les enfreprises dux 1éres
formations technologiyues hors apprentissage.
la tuxe he sera pus due sur les
rémunérautions versées en 2019,
¢ La contribution formation de 0,55% de la MS pour les entreprises
demoinsde 11sulariés oude 1% pour celles de 11 salariés et plus.
Elle seru reversée G Frunce Compétences yui ussurerd lu
répurtition pour finuncer le confrat de professionnalisution, le
Conseil en Evolution Professionnelle, le développement des
formations des suluriés des PME de moinhs de 50 salariés, lu
formation des demundeurs d’emploi et le CPF.

Lu collecte s'effectueru par les URSSAF uu fitre de I'unnée
en cours (et hoh plus culculée sur les suluires de I'unnée
précédente).

IS NI RICURIIIEH pour 2019 (et sans doute 2020) la
collecte est assurée par les opérateurs de compétences (OPCO).
Pour les sdldires 2018 : versement duns les conditions uctuelles ¢
I"OPCO au 28 février 2019 au plus tard.

- Une cotisation CPF CDD vient en
CIF CDD (1%)

- La CSA est muintenue

- Muintien égulement des contributions conventionnelles ou
volontuires pour finuncer le développement de lu formation
continue selon les auccords de branches et guel yue soit la
tdille de I'entreprise.

remplacement du
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REPERE N° 6 : LES ACTEURS

Les opérateurs de compétences (OPCO)

lls prennent le relui dés le 1er janvier 2019 des OPCA qui sont

regroupés en fonction de la cohérence et de la pertinence de

leur champ d’intervention (un rupport commandé par lu Ministre

du Travdil préconise 11 OPCO). lIs sont créés pur uccord entre

les orgunisations syndicales représentatives et les organisations

putronales représentatives d’une ou plusieurs branches.

Déyuyés des opérutions de collecte (au plus tard en 2021), ils

devront apporter un appui technique uux branches (certificution,

co(t ulternunce, GPEC) et ussureront un service de proximité

aupres des TPE/PME. lis finunceront :

- Le développement des compétences des entreprises de moins
de 50 suluriés,

- Les contruts d'upprentissuge et de professionnalisution,

- Les uctions de reconversion et de promotion pur |'dlternunce
(ProA)

- Des uctions de formuations pour fuire fuce G de yraves
difficultés si un uccord de brunche le prévaoit.

lls peuvent conclure des conventions uvec ['Etat sur

le cofinuncement d’uctions en faveur des suluriés et des

demandeurs d’emploi.

France Compétences

Il est créé une institution nationale yuudripartite (Etat, Régions,

purtenuires sociuux) yui rempluce le FPSPP, le COPANEF, le

CNEFOP et [a CNCP au Tler janvier 2019.

Frunce compétence u hotumment en churye :

- La répartition des fonds collectés par I'URSSAF (opéruteurs de
compétences, Réyion, Etut, CDC, CPIR, opéruteurs CEP)

- Larégyulution des prix de formution (observation et frunspurence
des colfs et des régles de prise en churge sur les uctions
finuncées sur fonds publics ou purituires)

- Le suivi et I'évaludtion de lu yuulité des formutions dispensées

- Le finuncement d'enyuétes de sutisfuction

- Le suivi et lu mise en ceuvre des Confrats de Plan Réygionaux
de Développement des Formations et de [|'Orientation
Professionnelles dinsi yue la consolidation et I'animation des
fravaux des observatoires des branches.

La Caisse des Dépdts et Consignations (CDC) seru lu bunyue
du CPF (sauf CPF fransition). Elle financera directement les
prestutaires selon les uctions choisies pur les bénéficidires.

Des Commissions Paritaires Interprofessionnelles Régionales
(CPIR) géreront le CPF transition et vdlideront les projets de
reconversion des suluriés.

FPSPP CNEPOP

-

1¢ janvier 2019

CNCP

France
Compétences

=

COP:*NEF

Institution nationale publique
personnalité morale et autonomie financiére
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Comme dnhoncé duns
notre Flush Actudlités du

ACTIONS COLLECTIVES
mois de juin, nous Vvous

i“ ‘ ‘ proposons  depuis  le

mu"s anLEm 1" septembre des actions

" ' “ n “ collectives en anglais,

bureautique et performance
industrielle dans le secteur aéronautique. C’est un dispositif « clé en
main » yui vous exonére d'une bohhe purtie de lu yestion
administrative liée a l'uction de formution et yui permet un
finuncement ¢ 100 % du codt péduygoyiyue (hors fruis de yestion)
pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Si ce n'est pus déja fuit, contuctez d’'urgence votre conseiller
formation ou consultez la puge :
https://www.dadefim-idf.org/financer/les-actions-collectives sur hotre
site infernet.

Ne turdez pus cur le hombre de pluces est limité et hous uvons déjd
recu de hombreuses demundes !

OPCAIM SOLUTIONS

Suite & un probléme techniyue lié d lu houvelle version d’OPCAIM
SOLUTIONS, lorsyue vous déposez des piéces complémentaires
G vofre Demunde de Gestion et de Finuncement (justificutifs de
formation, factures), votre interlocuteur ADEFIM ne recoit plus de
nofificution automatique. Nous vous remercions en cohséyuence
de bien vouloir 'informer de ce dépét par mail. Nous vous prions
de bienh vouloir nous en excuser et vous tiendrons informés dés le
rétublissement de cette fonctionnalité prévu pour fin décembre.

\_

DATE LIMITE D’ENVOI DE
VOS DOSSIERS
ey COMMe chuyue unnée,
étunt donné le volume
de dossiers G traiter en
“o\,w\sk‘ ' fin d'unnée, les dossiers
L 4 recus aprés le 16
novembre ne pouront
suns doute pus fuire I'objet d'une
prise en churye et ceci d'autunt plus
yue lu réforme entrdine lu dispurition
de lu Période de Professionnalisution
et des fonds mutfudlisés pour les
entreprises de 50 suluriés et plus uu
31/12/2018.
Pour les entreprises de moins de 11
salariés, les dossiers concernaunt une
action de formation 2018 doivent
impérativement étre recus avant le
13 décembre 2018. A M
défaut les demundes
seront rejetées.
Enfin  n‘oubliez pus,  groeMs®
six mois aprés la fin - -
de formation, plus de
facturation possible !

AUTODIAGNOSTIC
NUMERIQUE

En ce début octobre, sur le site de
|’observatoire de la  métdllurgie
www.observutoire-metullurgie. fr ,

o )

PARCOURS C-CAMPUS
3 purcours de formation dédiés uu TPE/PME des industries
métallurgiques (Moins de 50 suluriés) sont disponibles sur
http://formutionccumpus.fr/index.php/opcuim/ :
o Trunsmettre son expertise & un enfrunt
e Concevoir et animer une formation
¢ Orguniser le développement des compétences
Vous pouvez vous y inscrire.

vous pouvez uccéder directement
G un uutodiughostic humérique vous
permetftunt de mesurer le deyré
de muturité de votre entreprise uu
numériyue.

Si vous souhuitez dller plus loin duns
vos réflexions, vous pouvez prendre
contuct avec votre conseiller
formation habituel ou pour les
udhérents auvec le GIM,

www.adefim-idf.org
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